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Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i [pomocnik Siroka ovlas¢enja [Podzakonska akta |Donosenje odluka pod | 3 21 |Upoznavanje sa novim |pomocnik Kontinuirano P
upravljanje direktora u donosenju Zakoni i pravilnici eksternim uticajem antikorupcijskim direktora
direktorica odluka koje se - suprotno javnom propisima menadser
odnose na Zakoni i interesu integriteta
rukovodenje TOB |podzakonska akta 9
Narug i Interna pravila i direktorica
arusavanje Neblagovremeno i
integriteta procedure nepotguno dostavljanje 31.12.2019.
Izvjestaja o imovini i
prihodima javnih o . ) o
funkcionera Redovno dostavljati direktorica kontinuirano
godlsn_J_g izvjestaje pomoénik
Aggngul za " direktora
sprjec¢avanje korupcije
menadzer
integriteta
Redovno dostavljanje |direktorica
IzvjeStaja o imovini i -~
prihodima javnih gﬁ?ftg?;k
funkcionera
menadzer
integriteta
31.03.2019.
1.2 Rukovodenje i |direktorica Nepostojanje Zakoni i 3 21 |Osigurati u¢es¢e svih  [direktorica kontinuirano 1
upravljanje ppmoénik {Jaspa?n?;rnajtaegrlrjﬂesije podzakonské all<ta jr:(;i\i/ggtg;irl\”fgrt#ekata i p_omoc’nik
direktora i viziie ’ Interna pravila i kreirania politike direktora
y procedure nja p o
razvoja i upravljanja
Podnosenje
godisnjih
programa rada i
izvjestaja o radu Postovanje principa direktorica kontinuirano
transparentnosti -
prilikom donosenja gior?;tgrr';k
strateskih odluka




2.1 Kadrovska direktorica Nezakonit proces [Zakoni i pravilnici |[ZapoSljavanje bez 6 |Kontrola procesa Rukovodilac kontinuirano
politika, eti¢no - planiranja i - javnog oglasavanja zaposljavanja sektora za
i profesionalno gﬁ?ﬁg?;k sprovodenja Eﬁg;lrlw?zlgcci)ji i suprotno zakonu opste poslove
ponasanjé . po"t'!@ . sistematizaciji . Stru¢ni saradnik
zaposlenih Rukovodilac zaposljavanja . : Nedovoljna )
¥ radnih mjesta za ljudske
sektora za opste transparentnost r
w . esurse
poslove trosenja sredstava i o )
zapsljavanja u toku Strucni saradnik
izborne kampanje za pravne
poslove
Direktorica
Redovno u toku izborne |Direktorica Kontinuirano
kampanje objavljivati i - .
dostavljati Agenciji za gat‘rr_lsglsizradmk
sprjecavanje korupcije resﬂjrse
sve dokumente shodno
Zakonu o finansiranju |Strucni saradnik
politickih subjekata i za pravne
izbornih kampanja ( poslove
analiticke kartice,
putne naloge i odluke o
zaposljavanju sa
prate¢om
dokumentacijom)
2.2 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakoni i Primanje poklona 12 |Donijeti internu odluku |Direktorica
politika, eti¢no| nedozvoljenih podzakonska akta |suprotno odredbama o vodenju evidencije menadser
i profesionalno poklona ili druge zakona i druge primljenih poklona integriteta
ponasanje nedozvoljene neeticke i koruptivne zaposlenih u skladu sa 9
zaposlenih koristi radnje Zakonom o
sprjecavanju korupcije
Nesprovodenje 31.12.20109.
zakonske obaveze
evidentiranja primljenih
.sp(.)hnzorsta.\./adl dogapﬂa Vrsiti redovnu kontrolu |Direktorica Kontinuirano
I nihove vrijednosti | evidencije o primljenim y
nedostavljanje Agenciji sponzorstvima i menadzer
za sprjecavanje donacijama integriteta
korupcije pisanog
izvjestaja o primljenim
sponzorstvima i
donacijama Dostaciti Agenciji za Direktorica
sprjec¢avanje korupcije Y
- . menadzer
do kraja marta tekuce integriteta

godine za prethodnu
godinu pisani izvjestaj
o primljenim
sponzorstvima ili
donacijama, na
propisanom obrascu

31.03.2019.




31.03.20109.

3.1 Planiranje i Direktorica Neadekvatno Edukacija Nemoguénost 3 24 |Kvalitetno planiranje Direktorica Kontinuirano
upravljanje P donosenje Ly Y .. |realizovanja planiranih aktivnosti -~
finansijama gpmocnlk finansijskog plana POJavca‘n sluzbeni | aktivnosti p_omocnlk
irektora stru¢ni nadzor direktora
Neadekvatno trosenje
sredstava
3.2 Planiranje i Eksterni Netransparenstno |Interna kontrola Nepodnosenje 3 15 |Kontinuirano Direktorica Kontinuirano
upravljanje konsultant za st u postupku tromjesecnih, dostavljanje redovnih Eksterni
finansijama knjigovodstvene knjigovodstvenih polugodisnjih i finansijskih izvjesStaja o konsultant za
usluge obrada godisnjih izvjestaja o poslovanuju Izvrsnom kniigovodstvene
dokumentacije poslovanju organizacije odboru organizacijeDir usfugge
4.1 Cuvanje i svi zaposleni Ugrozavanje Zakoni i Neadekvatna 3 21 |Pojacati nadzor svi zaposleni Kontinuirano
bezbjednost bezbjednosti podzakonska akta |evidencija i ¢uvanje
podataka i sluzbenih sluzbenih dokumenata
dokumenata podataka i
dokumenata Nesavjesan i nestrucan
rad
Izvrsiti analizu mjera svi zaposleni Kontinuirano
zastite i obezbijediti
uslove za adekvatno
postupanje sa
imovinom i ¢uvanje
dokumentacije
5.1 Promocija i Rukovodilac Neadekvatan plan |Detaljan godisnji [Nemoguénost 3 24 |Prilagoditi plan Rukovodilac Kontinuirano
medunarodna |sektora za manifestacija plan manifestacija |realizacije planiranih manifestacija u slu¢aju |sektora za
saradnja romociju, : aktivnosti usled vremenskih nepogoda |promociju,
J pmedunajrodnu Neadekvatan plan [Detaljan plan djelovanja vige sile Pod pmedunajrodnu
P sajiamskih nastupa Sajamskln naStUpa P
saradnju i odnose ] p S saradnju i
sa javnoscu na godisnjem odnose sa
nivou h .
Strucni saradnik Javnoscu
za medunarodnu Strucni saradnik
saradnju, medunarodnu
sajamske nastupe saradnju,
i manifestacije sajamske
nastupe i
manifestacije
6.1 Odnosi sa Strucni saradnik Nedozvoljeno Postojecéa Nedovoljna 3 18 |Unaprijediti rad sektora |Rukovodilac Kontinuirano
javnoscu za promociju, lobiranje, drugi zakonska i informisanost javnosti o za promociju, sektora za
saradnju sa javni uticaji stetni |podzakonska akta |radu organizacije medunarodnu saradnju |promociju,
turistickom po integritet Interni akti i odnose sa javnoséu medunarodnu
privredom i organizacije, or P kroz obuke i seminare |saradnju i
2 i ganizacije
odnose sa krSenje principa odnose sa




javnoscu
Rukovodilac
sektora za
promociju,
medunarodnu
saradnju i odnose
sa javnoscu
Strucni saradnik
za promociju,
saradnju sa
turistickom

transparentnosti

Neadekvano i
nepravovremeno
informisanje
javnosti o
aktivnostima
organizacije

Postovanje
profesionalnish i
eti¢kih standarda
prakse

javnoscu
Strucni saradnik
za promociju,
saradnju sa
turistickom
privredom i
odnose sa
javnoscéu

Kontinuirano

privredom i
odnose sa
javnoséu
7.1 Odnosi sa Strucni saradnik Neadekvano i Interni akti 28 |Intenzivirati svi zaposleni Kontinuirano
javnoscu za promociju, nepravovremeno |organizacije horizontalnu
sarad_qu sa !nformiganje Postovanje medus.ektolr_sku
turistickom javnosti o fesionalnish i komunikaciju tako da
privredom i aktivnostima prote sektor bude upoznat sa
T etickih standarda . - !
odnosve,sa organizacije prakse svim aktivnhostima
javnoscu organizacije u svakom
Rukovodilac trenutku
sektora za
promociju,
medunarodnu
saradnju i odnose
sa javnoscu
8.1 Sektor za Rukovodilac Nesavjestan i Zakon o javnim Sukob interesa u 21 |Edukacija zaposlenih Rukovodilac Kontinuirano
opste poslove |sektora za opSte  |nestrucan rad i nabavkama postupku javnih sektora za
poslove neblagovremeno Zakonski i nabavki opste poslove

Strucni saradnik
za pravne poslove

Sluzbenik za javne
nabavke

obavljanje
povjerenih poslova

Nepostovanje
pravila i
postupaka
utvrdenih
zakonom o javnim
nabavkama,
neadekvatno
sprovodenje
postupka javnih
nabavki

podzakonska akta

Odstupanje od plana
javnih nabavki i
godisnjeg finansijskog
plana

PodnosSenje izvjestaja o

javnim nabavkama u
zakonskom roku

Podnosenje izvjeStaja o

sprovedenim
postupcima

Strucni saradnik
za pravne
poslove

Sluzbenik za
javne nabavke

Rukovodilac
sektora za
opste poslove

Strucni saradnik
za pravne
poslove

Sluzbenik za
javne nabavke

Rukovodilac
sektora za
opste poslove

Strucni saradnik

Kontinuirano

Kontinuirano




PosStovanje pravila
utvrdenih Zakonom o
javnim nabavkama

Za pravne
poslove

Sluzbenik za
javne nabavke

Rukovodilac
sektora za
opste poslove

Strucni saradnik
za pravne
poslove

Sluzbenik za
javne nabavke

Kontinuirano

Kontinuirano

9.1 Sektor za
opsSte poslove

Rukovodilac
sektora za opste
poslove

Strucni saradnik
za pravne poslove

Nepostojanje
pravnog akta
kojim je utvrdena
forma i sadrzaj
putnog naloga,
odnosno uslovi i
nacin koris¢enja
prevoznih
sredstava u svojini
organa

Postojeci zakoni i
podzakonski akti

Koris¢enje prevoznih
sredstava u svojini
organa suprotno
Zakonu i podzakonskim
aktima

18

Donijeti pravilnik/
odluku o uslovima i
nacinu koris¢enja
sluzbenih organa, kojim
¢e se definisati obrazac
putnog naloga na isti
nacin na koji je
standardizovan na
nivou opstine

Rukovodilac
sektora za
opsSte poslove

Strucni saradnik
za pravne
poslove

Menazer
integriteta

31.12.20109.






